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DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE DI 

BASE, NEUROSCIENZE E ORGANI DI SENSO 

 

CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI 
“SCIENZE MEDICHE DI BASE, NEUROSCIENZE E ORGANI DI SENSO”  

SEDUTA DEL GIORNO 17 DICEMBRE 2021 
 
 
14) PRESTAZIONI PER CONTO DI TERZI 

14.1 CONTRATTO DI RICERCA TRA NOVARTIS FARMA S.P.A. E DIPARTIMENTO DI SMBNOS PER LA REALIZZAZIONE 

DELLO STUDIO EPID-MS: APPROVAZIONE DEL PIANO DI RIPARTO DELLA SPESA E DEL PROSPETTO DI 

RIPARTIZIONE DELLA QUOTA DESTINATA A REMUNERARE IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DIRETTO 

COLLABORATORE 

Il Presidente sottopone ai presenti il Piano di riparto della spesa (Allegato n. 17122021-14.1.1) ed il 
Prospetto di ripartizione della quota destinata a remunerare il personale tecnico-amministrativo diretto 
collaboratore (Allegato n. 17122021-14.1.2) relativi al Contratto di ricerca sottoscritto, in data 14.12.2020, tra 
Novartis Farma S.p.A. e Dipartimento di SMBNOS per la realizzazione di uno studio osservazionale 
retrospettivo dal titolo “EPID-MS, Research collaboration to define the epidemiology of Multiple Sclerosis in 
the Italian Multiple Sclerosis Registry”.  
Detti documenti riportano quanto proposto dalla prof.ssa Maria Trojano, Responsabile Scientifico del 
suddetto studio. 
Dopo averne dato sintetica illustrazione, il Presidente apre la discussione.  
Non registrandosi interventi, il Consiglio di Dipartimento, invitato ad esprimersi, all’unanimità: 
- approva il Piano di riparto della spesa relativo al Contratto di ricerca sottoscritto, in data 14.12.2020, tra 

Novartis Farma S.p.A. e Dipartimento di SMBNOS per la realizzazione di uno studio osservazionale 
retrospettivo dal titolo “EPID-MS, Research collaboration to define the epidemiology of Multiple Sclerosis in 
the Italian Multiple Sclerosis Registry”, così come proposto dal Responsabile Scientifico dello stesso, 
prof.ssa Maria Trojano, ed allegato al presente verbale con il n. 17122021-14.1.1; 

- approva il Prospetto di ripartizione della quota destinata a remunerare il personale tecnico-amministrativo 
diretto collaboratore, relativo al succitato Contratto, così come proposto dal Responsabile Scientifico dello 
stesso, prof.ssa Maria Trojano, ed allegato al presente verbale con il n. 17122021-14.1.2; 

- rende la presente deliberazione immediatamente esecutiva.  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
DISPOSITIVO DI DELIBERA ASSUNTA DAL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE DI 
BASE NEUROSCIENZE E ORGANI DI SENSO DEL 17 DICEMBRE 2021, TRASMESSO PER I 
PROVVEDIMENTI DI COMPETENZA AGLI UFFICI E AL PERSONALE INTERESSATO. 
  
     F.to Il Segretario verbalizzante F.to Il Presidente 
 dott.ssa Valeria Petruzzelli prof. Alessandro Bertolino 



TABELLA A) SCHEMA PIANO FINANZIARIO 
Valori in euro %

A 50.000,00          100%

B 3.000,00            6% calcolo automatico
C 3.000,00            6% calcolo automatico
D 1.250,00            2,50% calcolo automatico
E 2.250,00            4,50% calcolo automatico

F 2.000,00            4% calcolo automatico

G 38.500,00          77%

H 32.000,00          

QUOTA FISM (10% di A) 5.000,00            
 Attrezzature informatiche e/o software. 2.000,00            
missioni 1.000,00            
pubblicazioni 4.000,00            
collaborazioni e servizi esterni 19.000,00          
assegni di ricerca e borse di studio -                     
altri costi 1.000,00            

I 6.500,00            calcolo automatico

L 6.500,00            100%
M -                     calcolo automatico

** Quota eventuale di autofinanziamento da destinare, a cura del responabile di attività, al finanziamento di 
progetti di ricerca, all’attivazione di borse di studio, contratti e assegni di ricerca o all’acquisto di 
attrezzature scientifiche.

Corrispettivo imponibile 
PIANO FINANZIARIO

Quota bilancio di Ateneo a ristoro spese generali 
Fondo Comune di Ateneo 
Ricerca di Base

Spese di produzione (da determinarsi in base alle esigenze della 
commessa), di cui: 

Oneri fiscali al bilancio di Ateneo 

Margine netto (I - L) **

Spese generali dipartimento 

Quota struttura affidataria (A - B - C - D - E - F)

Margine lordo (G - H)

Compensi al personale diretto collaboratore ( MAX 80% di G)

Allegato n. 17122021-14.1.1



RIPARTO PTA

UNITA' ORGANIZZATIVA QUOTA 
%

PERSONALE COINVOLTO COEFFICIENTE DI 
CORREZIONE

TOTALE PESI RUOLO/CATEGORIA IPOTESI DI 
RIPARTO 
COMPENSO

6.500,00       
COORDINATORE AMMINISTRATIVO

100 PETRUZZELLI 3,5 350 COA 947,92           
947,92          

UO CONTABILITA' E ATTIVITA' NEGOZIALI

RESPONSABILE 100 COLUCCI 3,5 350 RUO 947,92           
CATEGORIA D=COEFFICIENTE 2 100 GARGANO 2 200 D 541,67           
CATEGORIA C=COEFFICIENTE 1,5 100 CAVONE 1,5 150 C 406,25           
CATEGORIA C=COEFFICIENTE 1,5 100 LAMURA 1,5 150 C 406,25           
CATEGORIA D=COEFFICIENTE 2 100 MAZZACANE 2 200 D 541,67           

2.843,75       
UO RICERCA E TERZA MISSIONE
RESPONSABILE 100 PASTORE 3,5 350 RUO 947,92           
CATEGORIA B=COEFFICIENTE 1 100 BONASIA 1,5 150 C 406,25           
CATEGORIA C=COEFFICIENTE 1,5 100 FRACCHIOLLA 1,5 150 C 406,25           
CATEGORIA C=COEFFICIENTE 1,5 100 LOMUSCIO 1,5 150 C 406,25           
CATEGORIA D=COEFFICIENTE 2 100 ZACCARO 2 200 D 541,67           

2.708,33       
UO SERVIZI GENERALI LOGISTICA E 
SUPPORTO INFORMATICO

0 -                
0 -                
0 -                
0 -                
0 -                

-                
UO TECNICHE

0 -                 
0 -                 
0 -                 
0 -                 
0 -                 

-                
TOTALE TOTALE 24 2400 6.500,00       6.500,00       

Allegato n. 17122021-14.1.2


